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OBIJETIVO

Determinar principios e diretrizes para que os principios dos direitos humanos sejam respeitados em todos
os planejamentos e acées da empresa, bem como prevenir violagdes de tais direitos, agindo em consonancia
com a legislacdo e pactos nacionais e internacionais.

ABRANGENCIA

A Politica de Direitos Humanos deve ser adotada por todos os colaboradores da companhia, além de
fornecedores e prestadores de servico, para que, em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica, promova
um ambiente saudavel de trabalho, respeitando as determinac¢des inerentes aos Direitos Humanos.

IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Todos os colaboradores do Grupo Waypoint e prestadores de servico devem receber treinamento sobre a
Politica de Direitos Humanos.
Em caso de novas admissdes, os empregados deverdo receber o treinamento no momento da integracao,

onde deverdo se comprometer em cumprir todas as orientacées informadas.

DIRETRIZES

Os principios e diretrizes adotados para acatar aos Direitos Humanos, serdo baseados nos padrdes
internacionais:

- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

- Convencgdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);

- Pacto Global das Nag¢des Unidas;

- Principios Orientadores das NacGes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;
- Cédigo de Conduta e Etica;

- Regulamento Interno.

AUDITORIA

O sistema de auditoria serd utilizado como um dos meios de identificacdo e prevencdo a violagdo dos
Direitos Humanos. Em caso de identificacdo de qualquer risco ou violacdo desses Direitos, a Waypoint se

compromete em corrigir e tomar agdes imediatas, que estiverem em seu alcance, para a solugdo do evento.

SEGURANCA E SAUDE

Seguranca e saude sdo pilares da empresa. Com o objetivo de ter um local de trabalho seguro e sauddvel, a

empresa se compromete em cumprir as determinagdes legais aplicdveis, além de manter contato pré]'qo
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aos colaboradores para identificar e intervir em situa¢Ges desfavordveis, sempre com a primicia de um

ambiente seguro, produtivo, respeitoso, digno e saudavel.

ASSOCIACAO SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA
Todo colaborador tera liberdade para associacdo e negociacao coletiva junto ao sindicato de classe, sem que

Ihe seja feita qualquer imposig¢do, intimidagao ou assédio.

INCLUSAO E DIVERSIDADE

Em consonancia com os Direitos Humanos internacionais e Constituicdo Nacional, todos deverdao ser
tratados de maneira digna, com igualdade e sem qualquer fora de discriminacdo. Nao ha tolerancia para
discriminacdo baseada em etnia, raga, cor, orientacdo sexual, identidade de género, sexo, nacionalidade,

origem social, condic@es fisicas, preferéncia politica, religido ou idade.

TRABALHO FORGADO, TRAFICO HUMANO E TRABALHO INFANTIL

Ha total coibicdo ao trabalho forcado ou analogo a este, serviddo por dividas, escravo contratual, trabalho
infantil, bem como trafico humano.

Sempre haverd empenho pela companhia para que tais praticas nunca ocorram, inclusive com prestadores
de servico e fornecedores.

CANAL DE COMUNICAGAO

O e-mail contato@waypoint.com.br é um canal aberto para comunica¢bes, podendo ser utilizado para

elogios, criticas ou denuncias, onde serd aplicada a confidencialidade, sendo vetado qualquer tipo de

retaliacdo. Toda mensagem serd analisada e devidamente tratada.
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